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Préambule

Année d'examen : 2017

Rapport de stage

DCA Formation A
1541 Chemin de la Capitelle Pointue 30900 NIMES

Tuteur : Sébastien Diaz
Taches attribuées :

Développement du site web de I'entreprise
Génération automatique du catalogue

Lieu d'exécution du stage : distant

Dates du stage : du 3/01/2017 au 26/04/2017




1. L’entreprise

1.1. Spécification (identité)
DCA Formation & Prévention est un centre de formation qui intervient au travers de ses
formateurs, sur tout le territoire national.

Le centre propose des formations dans divers domaines : Titre professionnel, Médiation,
Communication, Management, Vente, Gestion du stress, Sécurité Incendie, Secourisme, Prévention
des risques, Hygiene alimentaire, Habilitation électrique, Petite enfance.

1.2. Son histoire :

DCA Formation & Prévention est une jeune entreprise Nimoise créée en mars 2016

1.3. Sa structure et son fonctionnement :

DCA Formation & Prévention et dirigée par Valérie CHIOTTI et Sébastien DIAZ.

Valérie CHIOTTI est formatrice certifiée PRAP (prévention des risques liés a 1’activité physique)
IBC, 2S et petite enfance et forte d’une expérience de 25 ans dans la création, la gestion et le
management de plusieurs établissements petite enfance. Elle a été également consultante pour un
groupe de creches d’entreprises.

Sébastien DIAZ est formateur certifié PRAP (IBC et 2S), Maitre praticien en PNL. Il forme aussi a
la gestion du stress, a la communication et a I’usure professionnelle. Il posséde une solide
expérience professionnelle dans le domaine de la formation petite enfance, il est également coach
sportif.

Son équipe est constituée de formateurs référents et confirmés, possédant d’excellentes
compétences, et spécialisés dans les secteurs de la petite enfance, de I’enfance, du handicap, de la

relation humaine et de la prévention des risques.



2. Le stage

2.1. Présentation

Un ancien client m'a contacté me disant qu'une de ses amies était en difficulté avec 'agence de
communication chargée de réaliser le site web du centre de formation. La premiére mouture que je
n'ai pas pu consulter a été réalisée avec Wix était loin d'apporter satisfaction. L'agence a part contre
réalisé le logo et la papeterie.

2.2. Activités du stagiaire

Les missions ont été :
* conception et implémentation d'un C.M.S. (content management system) personnalisé.
* conception et implémentation de la base de données
» paramétrage de I'hébergeur pour rediriger les url vers le controleur.

* implémentation d'un back-office avec fonctions d'édition de texte avancées, gestion des
catégories...

* exécution de la mise en page HTML / CSS décidée par les dirigeants de l'entreprise
* exécution de 3 news-letters

* sélection d'un prestataire d'envoi d'emailing

» paramétrage de I'hébergeur.

* migration du contenu de la base de données pour générer un catalogue pdf dans un logiciel
de mise en page

* exécution de la mise en page dans le logiciel de P.A.O. décidée par les dirigeants de
l'entreprise

* extraction des url de la base de données pour générer le sitemap.
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DECOUVERTE DE LA COMMUNICATION GESTUELLE ASSOCIEE A
LA PAROLE POUR BEBES ET JEUNES ENFANTS
Dates de Formation

> 21féwier2017 > 8 juin 2
Perpignan

> 27awil2017 > 23mas2017 > 18mai2017
Montpelier  Avignon Marseille ion

Plus de détails sur cette formation ici |

FAVORISER LA BIENTRAITANCE ENVERS LES ENFANTS ET
SOI-MEME

Dates de Formation
> 21mars2017 > 15mars2017 > 03awil2017 » 30mars 2017 » 06 ail 2017
Perpignan Montpellier non Marseille Toulon

Avigs

[ Plus de details sur cefte formation ci | |

FAVORISER UNE COMMUNICATION NON VIOLENTE EN EQUIPE
POUR L'EFFICACITE AU TRAVAIL
Dates de Formation
> Mawii2017 > 20awil2017 > 02mai2017 > 05mai2017 > 10mai2017
Perpignan Montpelier Avignon Marseille Toulon

Plus de détails sur cette formation ici |

Consultez ce message dans volre navigateur.
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DECOUVERTE DE LA COMMUNICATION GESTUELLE
ASSOCIEE A LA PAROLE POUR BEBES ET JEUNES
ENFANTS

o Contenu @ Public
z del

tte enfance,

« Obsenvation et écoute des besains du
jeune enfant favorisant la recherche de

S’OCCUPER D’ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP

Dates de Formation
> 1022017 » 18avil2017 > 03mai2017 > 16Mai2017 > 11mai2017
Perpignan Montpellier Avignon Marseille Toulon

[ Plus de details sur cefte formation ci | |

FAVORISER L’EVEIL DE L’ENFANT DE MOINS DE 3 ANS

Dates de Formation

> 20mars2017 > 13mars2017 » 23mai2017 » 29mars 2017 » 05 awil 2017
Perpignan tpellier wignon Marseille Toulon

Plus de détails sur cette formation ici |

GESTES ET POSTURES ADAPTES AUX PROFESSIONNELS DE LA
PETITE ENFANCE

Dates de Formation
> 0BMars2017 » 09Mars2017 » 14Mars2017 » 20 mars 2017 » 213wl 2017
ignor Mars: Toulon

Perpignan Montpellier

[ Plus de détails sur cette formation ici |

CREER UNE MAISON D’ASSISTANT MATERNEL

Dates de Formation
> 016108 avil 2017 » 22629 &l 2017
Perpignan Montpelier

» 24 juin et08 juillet 2017
Avignon

[ Plus de détails sur cette formation ici |

HACCP ACTUALISATION DES CONNAISSANCES AMELIORATION
DES PRATIQUES

Dates de Formation

»Betml >ssam > Temaal > Qoomd > Betibma
2017 2017 2017 2017
Perpignan

Honpetier Avignon Marseille Toulon

[ Plus de details sur cefte formation ci |

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES DANS LE
CADRE DE LA METHODE HACCP

Dates de Formation
) . simaizorr . samizon s 2emaizow s osmaizow s 17maizon
Toulon

Perpignan "Montpellier Avignon Marseille

[ Plus de details sur cette formation ici |

LA MISE EN PLACE DU PLAN DE MAITRISE SANITAIRE (PMS)
Dates de Formation

»09et10mai > Mettzmai  »22et23mai > 26et27mai > 18et19mai
2017 2017 2017 2017 2017

Perpignan Montpelier Avignon Marseille Toulon

Plus de détails sur cette formation ici |

EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION FORMATION
MANIPULATION EXTINCTEURS SENSIBILISATION AU RISQUE
INCENDIE

Dates de Formation
> 13mars2017 > Bmars2017  » 4awil2017 > 10awil2017 > 5mai2017
Per Marse Toulon

rpignan Montpellier Avignon

(B

[ Plus de détails sur cette formation ici |

FORMATION SST (INITIALE) SAUVETEUR SECOURISTE DU
TRAVAIL

Dates de Formation
> 128t13juin - 27 et28 mars
2017 2017

»5etéavil > 18et19mai > 6et7juin
2017 2017 2017

Perpignan Montpellier Avignon Marseille Toulon

[ Plus de détails sur cette formation ici |
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Communication bienveillante 7heures de formation (oumée
« Les signesomains et rexpression pédagogiue)
ludique, en s sie
fien ave nature, animaux.
+ Chants, comptines etvallades
gestu
« Lecture de Iies signés
« Création diune ballade ou histoire
gestuelle en petis groupes

Plus de détails sur cette formation

LE PETIT CONSEIL DE D Ac

ACCOMPAGNER VOS PAROLES DE GESTES PRECIS
ET ENTRER EN COMMUNICATION AVEC BEBE |

Pourquoi 7
".PARCE QUE LES BEBES ET

LES JEUNES ENFANTS ONT BIEN DES CHOSES

ANOUS DIRE AVANT MEME DE SAVOIR PARLER...

PERMETTRE AUX ENFANTS DUTILISER DAUTRES
GESTES, c'EsT OUVRIR UNE FENETRE SUR LEURS
UNIVERS AFIN DE LES COMPRENDRE, ET DAVOIR DES
INDICES SIJPPLEMEN‘WRE SUR LEURS BESOINS.

LE SIGNE PERMET A LENFANT QUI SE
L'APPROPRIE, ETRE ACTEUR DE SON BESOIN
ET DE SON RESSENTI

Durée

Ay p

FORMATION & PREVENTION

FORMATION

DECOUVERTE DE LA COMMUNICATION GESTUELLE
ASSOCIEE A LA PAROLE
POUR BEBES ET JEUNES ENFANTS

Montpellier
Le vendredi 8 juin 2017
Il ne reste que quelques places !
Objectifs :
< Acauérfessente des snes e rpportant  Fenykonnement d out pett

« Mieux comprendre bébé avant quil ne
« Favoriser un meyen de communication auprés de renfant

Contenu :

de l'outil de 1a paro

 Observaion et écoute des besoins du jeune enfantfavorsant a “echerche de
réponses adaptées, notion de communication bienveiliante

« Apprentissage des signes (en lien avec les besoins des bébés et jeunes entans)

« La place du corps et importance du jeu dans Ia refation - développer sa propr
conscience corporelle pour une meilieure refation a soi et aux autres

« Notion de communication bienveiliante - observation et écoute des besoins du jeune
enfant favorisant la recherche de réponses adaptées.

« Chants, comptines et ballades gestuelles

« Le lien parents-enfants- professionnels

Tarif de la journée de formation :

« Employeur : 210 €/ personne
« Individuel : 182 € / personne

Pourtoute information et inscripton, nous contacer au
04 66 06 37 26 ou par emai: contact@dcaformation.fr

Possibilt de formation sur site

‘Consulter nos formations sur nofre site internet
‘Wi dcatormation.com

T

76300390130

» Sége socil
@ /& 1541 Chemin de a Capelie Pantue 30900 NINES
TéL: 04660637 25
A Set 819 218 660 000 10
% NAF - B559A

Se désabonner

gan 76300390130

Siége socl: 1541 Cherin de Ia Capfele Pontue:
30900 ilES.
TéL: 0466053725
Siret: 819218680 000 10
. NAF - 85564

Se désabonner| Signaler comme spam




2.3. Observations personnelles

Le stage s'est effectué en travail distant.
Je suis allé uniquement 3 jours dans I'entreprise lorsque cela était indispensable.

Un premier contact téléphonique le matin vers 8h15 permettait de faire un point sur les taches a
réaliser dans la journée.
Le reste des communications se faisait par échange d'e-mails.



3. Etude technique

3.1 Création de la base de données

ﬂ g tca_formation illustre -

# idFor - int{11) e

{4 idMedia - int(11)

ﬂ 3 dea_formation intervenants
g idint - int(11) r
@ text - text

# sex : tinyint(1)

¥ o dea formation media
1 & mediald - int(11)
@ media : varchar(30)

ﬂ 3 dea_ormation formations

| @ idFor - int(11)
@ titreFor - varchar(200)
2 sousTitFor : text
& public : text
@ prerequis : text
i titPersol - varchar{100)
& duree : text
& objectifs - text

& contenu - text

{ u intervenante - int(2)

2 adaPub - text

@ moyPed : text

& methPed : text

& encadrement : text
& support - text

@ evaluation : text

@ champPerso1 - text
@ validation : text

o tarifs : text

@ pdf : text

& URI : varchar{200)

& date : text

@ lieu : text

@ nbStagiaires : text

i satisfaction : text

HQ dca formation articles
‘_\2 idArticles - int(3)
@ titreArticle - varchar(250)
@ contenuArticle - text
@ uriArticle - varchar(150)
# idMedia : int(11)

"'-,I ﬂ @ dca_formation forincat
S5 forld - int(1)

g catld : int(11)

# hid - int(11)

HO dca formation artincat
4 2 idArticle - int(3)
¢ idCategorie - int(11)

3.2 Pour réaliser le site et le back-office

les technologies utilisées sont les langages PHP, JavaScript, SQL. Les mises en pages sont en

HTML CSS.

3.3 Systéeme D'URL

facilitant I'indexation des moteurs de recherche des fichiers Linux .htaccess, pour la réécriture d'url

sont rédigés et placés chez I'hébergeur. La topologie de I’Uri est :

* racineDuSite/formation/catégorie/titreDeL.aFormation

* racineDusSite/titrePageStatique

ﬂ gy Uca_formation catfor
_\2 idCatFor : int(11)

@ nomCat - varchar(100)
@ uri : varchar{100)

@ visuCat - tinytext

4 parent - int(11)

# hid - int(2)

i@ picto : varchar(25)



¢ racineDuSite/documentation#titreDeLarticle

Coté back-office, un petit script nettoie le titre de la formation et renseigne un champ de la base de
donnée nommé 'uri'. Ce champ est en lecture seule dans le back-office.

titre Formation:
Accompagnement a la VAE EJE / AP / CAP Petite Enfance

text HTML Appliquer la modification

uri:

accompagnement-a-la-vae-eje-ap-cap-petite-enfance

visualiser cette formation dans la catégorie : Petite enfance

Dans le back-office, un générateur de site-map est implémenté. Il parcours la BDD pour y lire les
uri des formations et des articles de documentation.

Un compte Google web-master a été créé et le site-map lui a été envoyé.

Un controleur vérifie I'existence de la page et la retourne sinon redirige vers une page 404.

3.4 Réalisation les news-letters

Pour la mise en page, CSS et HTML sont utilisés.

Pour I'envoi des news-letters, un prestataire a été choisi apres une rapide étude. Sarbacane a été
retenu. Bien qu'il est possible d'envoyer les news via un script PHP, pour assurer I'authentification
sécurisé par certificat un prestataire est plus simple.

J'ai paramétré la zone D.N.S. chez I'hébergeur(amen.fr) afin de lier le certificat.

3.5 Gestion de lI'ordre des catégories

ou l'ordre des formations dans les catégories, se fait dans le back-office. Des fléches haut-bas
permettent de permuter les items. Une croix les supprime.



gerer la catégorie : Petite enfance

renommer cette catégorie

1a chaque click sur les fléches, les formations se permuttent !

1 | | Découverte de la Communication Gestuelle associée a la parole pour les bébés et les jeunes enfants

2 | I Favoriser la bientraitance envers les enfants et soi-méme
} S . ;

3 | ! Favoriser I'éveil de I'enfant de moins de 3 ans
T : N .

4 | ! S'occuper d'enfant en situation de handicap

5 I Favoriser une communication non violente pour I'efficacité au travail

6 | IAccompagnement ala VAE EJE / AP / CAP Petite Enfance
T .. . et

10 | L Créer une Maison d'Assistant Maternel

1

11| L Eveil de l'Enfant & la Nature : Jardin Pédagogique

[ >< >

12 | 1 Savoir conduire un atelier d'éveil corporel et de psychomotricité pour les jeunes enfants

3.6 Champs d'édition de texte avancé

L'attribut HTML 'contenteditable' autorise la modification textuelle.
La fonction JavaScript 'execCommand' permet le balisage HTML de la sélection.

sousTitFor :

text HTML Gras order2 Italique Bleu Moir Liste Liste imbriguée Hste-irrbrghde Appliguer la modification

3.7 La génération du catalogue numérique

Pour extraire des données de chaque fiche formation depuis la BDD j'ai implémenté un script PHP
déclenché au clic droit sur le titre de la fiche formation. Un script php interroge la BDD mySq] et
génere un fichier XML.

Pour migrer les données xml dans le logiciel de mise en page, un gabarit comportant des

10



placeHolders est rempli par le XML via un fichier XSLT (description de la transformation).

( MANAGEMENT ET MEDIATION

Objectifs:

Modude1 2 jouss)

~ Dbcouran st misa en prasqus des. cus do b mdacn pour cpumEAE 595

Campances rlsionvalns a3 foncton rorsgrale

B 4 s michain pocs accompagn

Soprart stk derdas colabors)

- Savar o un i e faerabie & Tvaksion o s s o
s rn—

Public concemé : el
Iﬂrﬁ-r-ams
T * Surir it
g ealnaies
Prérequis :
e Contenu:

Module1 (2 jouss) fondamantaux

Durée de Faction :
e

sk 252 || ousucontrabefachla mmerication

* Bbirifar b comporTam e pemeurs dd conmis

SECOURISHE Rl =

kst
e |
mﬁM@GME m) mmﬁ“@m Sauveteur Secouriste du Travail - SST 29 o 3 Connatre ot comprurdes v o
Maintien et actualisation des compétences SST - MAC SST 30 Ko v fradiv o ks
2 0 l 7 Prévention et secours civiques de niveau 1- PSC1 3 Talrlls 2 - Yo sces o 44 ot
(Gestes d'urgence jeunes enfants 2 e e -
- . echeicues dn midiaion pour fevdsa Kimarganca, da soksdors «
Défibrillateur Automatisé Externe - DAE 33 It 3
" octsn do || e o st
g L P .
s ¢ Commarce 7. + Sardurscorfl an e rnceniraet 20 s objectts
G s * Srdgr arn iy s s oreiru

auston coefictuals
* Optimisirsan poarsal 4 eerifantson profl compartemantal
+ L mathmsors fondamales s chacus type e el

. Condiurs und mécatan | miss 40 prasqus

* Valllr Frgagamans s parses dans . Shnaechs
er commun e ressorts s contlt (fas objects, dmodons, dislogoe
vk, cercheors )

* Aecompagnar i recharche dun cemproms rdolits
- Valdar a3 angagaments st conchurs a méltion

shaw nh
28 m“ ay Fie irnaion; Cigue i

18
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4. Conclusion

Si j'ai déja réalisé des sites web statiques ou a partir de wordPress, cette expérience m'a permis de
réaliser un CMS personnalisé. Qui répond précisément aux besoins du client et est bien plus rapide
qu'un CMS générique. La réalisation compléte de la base de données est également une nouvelle
étape pour moi.

Amélioration du site :
sur la fiche de formation, une gestion avancé de la planification des dates de formation est
envisageable. Car actuellement des dates antérieures peuvent s'afficher.
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