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Préambule 

Année d'examen     : 2017

Rapport de stage

DCA Formation 
1541 Chemin de la Capitelle Pointue 30900 NÎMES 

Tuteur   : Sébastien Diaz

Taches attribuées     : 
Développement du site web de l'entreprise
Génération automatique du catalogue

Lieu d'exécution du stage     : distant

Dates du stage     : du 3/01/2017 au 26/04/2017
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1. L’entreprise 

1.1. Spécification (identité) 
DCA Formation & Prévention est un centre de formation qui  intervient au travers de ses 
formateurs, sur tout le territoire national.

Le centre propose des formations dans divers domaines : Titre professionnel, Médiation, 
Communication, Management, Vente,  Gestion du stress, Sécurité Incendie, Secourisme, Prévention
des risques, Hygiène alimentaire, Habilitation électrique, Petite enfance.

1.2. Son histoire : 
DCA Formation & Prévention est une jeune entreprise Nîmoise créée en mars 2016

1.3. Sa structure et son fonctionnement : 
DCA Formation & Prévention et dirigée par Valérie CHIOTTI et Sébastien DIAZ.
Valérie CHIOTTI est formatrice certifiée PRAP (prévention des risques liés à l’activité physique) 
IBC, 2S et petite enfance et forte d’une expérience de 25 ans dans la création, la gestion et le 
management de plusieurs établissements petite enfance. Elle a été également consultante pour un 
groupe de crèches d’entreprises.

Sébastien DIAZ est formateur certifié PRAP (IBC et 2S), Maître praticien en PNL. Il forme aussi à 
la gestion du stress, à la communication et à l’usure professionnelle. Il possède une solide 
expérience professionnelle dans le domaine de la formation petite enfance, il est également coach 
sportif.
Son équipe est constituée de formateurs référents et confirmés, possédant d’excellentes 
compétences, et spécialisés dans les secteurs de la petite enfance, de l’enfance, du handicap, de la 
relation humaine et de la prévention des risques.
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2. Le stage 

2.1. Présentation
Un ancien client m'a contacté me disant qu'une de ses amies était en difficulté avec l'agence de 
communication chargée de réaliser le site web du centre de formation. La première mouture que je 
n'ai pas pu consulter a été réalisée avec Wix était loin d'apporter satisfaction. L'agence a part contre 
réalisé le logo et la papeterie.

2.2. Activités du stagiaire
Les missions ont été :

• conception et implémentation d'un C.M.S. (content management system) personnalisé.

• conception et implémentation de la base de données 

• paramétrage de l'hébergeur pour rediriger les url vers le controleur.

• implémentation d'un back-office avec fonctions d'édition de texte avancées, gestion des 
catégories…

• exécution de la mise en page HTML / CSS décidée par les dirigeants de l'entreprise

• exécution de 3 news-letters

• sélection d'un prestataire d'envoi d'emailing

• paramétrage de l'hébergeur.

• migration du contenu de la base de données pour générer un catalogue pdf dans un logiciel 
de mise en page

• exécution de la mise en page dans le logiciel de P.A.O. décidée par les dirigeants de 
l'entreprise

• extraction des url de la base de données pour générer le sitemap.
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2.3. Observations personnelles
Le stage s'est effectué en travail distant. 

Je suis allé uniquement 3 jours dans l'entreprise lorsque cela était indispensable. 

Un premier contact téléphonique le matin vers 8h15 permettait de faire un point sur les tâches à 
réaliser dans la journée. 
Le reste des communications se faisait par échange d'e-mails.
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3. Étude technique 
3.1 Création de la base de données 

3.2 Pour réaliser le site et le back-office 
les technologies utilisées sont les langages PHP, JavaScript, SQL. Les mises en pages sont en 
HTML CSS. 

3.3 Système D’URL
 facilitant l'indexation des moteurs de recherche des fichiers Linux .htaccess, pour la réécriture d'url 
sont rédigés et placés chez l'hébergeur. La topologie de l’Uri est : 

• racineDuSite/formation/catégorie/titreDeLaFormation

• racineDuSite/titrePageStatique
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• racineDuSite/documentation#titreDeLarticle

Côté back-office, un petit script nettoie le titre de la formation et renseigne un champ de la base de 
donnée nommé 'uri'. Ce champ est en lecture seule dans le back-office.

Dans le back-office, un générateur de site-map est implémenté. Il parcours la BDD pour y lire les 
uri des formations et des articles de documentation.
Un compte Google web-master a été créé et le site-map lui a été envoyé.
Un contrôleur vérifie l'existence de la page et la retourne sinon redirige vers une page 404.

3.4 Réalisation les news-letters 
Pour la mise en page, CSS et HTML sont utilisés. 
Pour l'envoi des news-letters, un prestataire a été choisi après une rapide étude. Sarbacane a été 
retenu. Bien qu'il est possible d'envoyer les news via un script PHP, pour assurer l'authentification 
sécurisé par certificat un prestataire est plus simple. 
J'ai paramétré la zone D.N.S. chez l'hébergeur(amen.fr) afin de lier le certificat.

3.5 Gestion de l'ordre des catégories 
ou l'ordre des formations dans les catégories, se fait dans le back-office. Des flèches haut-bas 
permettent de permuter les items. Une croix les supprime.
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3.6 Champs d'édition de texte avancé
L'attribut HTML 'contenteditable' autorise la modification textuelle.
La fonction JavaScript 'execCommand' permet le balisage HTML de la sélection.

3.7 La génération du catalogue numérique
Pour extraire des données de chaque fiche formation depuis la BDD j'ai implémenté un script PHP 
déclenché au clic droit sur le titre de la fiche formation. Un script php interroge la BDD mySql et 
génère un fichier XML.
Pour migrer les données xml dans le logiciel de mise en page, un gabarit comportant des 
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placeHolders est rempli par le XML via un fichier XSLT (description de la transformation).  
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4. Conclusion 
Si j'ai déjà réalisé des sites web statiques ou à partir de wordPress, cette expérience m'a permis de 
réaliser un CMS personnalisé. Qui répond précisément aux besoins du client et est bien plus rapide 
qu'un CMS générique. La réalisation complète de la base de données est également une nouvelle 
étape pour moi.

Amélioration du site : 
sur la fiche de formation, une gestion avancé de la planification des dates de formation est 
envisageable. Car actuellement des dates antérieures peuvent s'afficher.
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